COMUNE DI MONTERONI D'ARBIA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
SETTEMBRE 2015

In attuazione dell’art. 21 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 si pubblicano i suddetti dati, precisando che:
- le percentuali di assenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi fatti registrare dal personale del settore al numero
dei giorni lavorativi del mese di riferimento;
- le percentuali di presenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del settore al numero
dei giorni lavorativi del mese di riferimento;
- nelle assenze sono considerati: le malattie, le ferie, gli infortuni sul lavoro, i congedi per maternita obbligatoria e facoltativa, i permessi: per
donazione sangue, per la L. 104, per gravi motivi ed ogni altro permesso retribuito e non retribuito;
- si fa presente che |'orario di lavoro & pari a 36 ore settimanali e si articola su 5 o 6 giorni settimanali (dal lunedi al venerdi o dal lunedi al sabato);

Giorni di Tassi di
Totale assenza giorni di assenza Tassi di
giorni per giornidi |assenza |Totale Totale per Tassidi |assenza |Tasso
Dipendenti Jlavorativi |malattia/ |assenza [per altre |giorni di |giorni malattia/ |assenza |per altre ]globale di |Tasso di

Area dellArea |]del mese |infortunio |per ferie [cause assenza |lavorati infortunio |per ferie |[cause assenza |presenza
Area Affari Generali 18 396 24 16 2 42 354 6,06 4,04 0,51 10,61 89,39
Area Economico - Finanziaria 5 110 2 27 0 29 81 1,82 24,55 0,00 26,36 73,64
Area Tecnica - Manutenzioni 16 372 0 26 5 31 341 0,00 6,99 1,34 8,33 91,67
Area Tecnica - Urbanistica e
LL.PP. 5 110 3 5 0 8 102 2,73 4,55 0,00 7,27 92,73
Area Vigilanza 8 196 2 21 25 48 148 1,02 10,71 12,76 24,49 75,51
Totale complessivo 52 1184 31 95 32 158 1026 2,62 8,02 2,70 13,34 86,66




